\Waarom een vennootschap

oprichten 7?

Een vennootschap is een rechtspersoon, dat wil zeggen
een entiteit, die noch een levend wezen is (zoals een
plant, een dier of een mens) noch een zaak, maar die
door de wet als een persoon met rechten en plichten
wordt erkend en daardoor een ‘persoon’ wordt.

De onschendbaarheid van een woning, die door de wet
wordt erkend, maakt van de woning nog geen
rechtspersoon.

Sommige mensen zeggen weleens: “We proberen dit
historisch huis te doen leven.”

Een rechtspersoon is een soort fictieve entiteit die
erkend wordt,

Met het oog op het worden van een rechtspersoon —
met eigen rechten en plichten — dat kan deelnemen aan
het maatschappelijk en economisch leven.



Personen richten een vennootschap op om een
rechtspersoon met een afgescheiden vermogen te
vormen; het is voor een aandeelhouder verboden om
willekeurig over de middelen van de vennootschap te
beschikken (misbruik van vennootschapsvermogen),
aangezien het om een zelfstandig vermogen gaat.

Met het oog op het verlenen van een juridisch leven aan
een sociale realiteit; realiteit die kan bestaan uit de
samenwerking van meerdere personen;

Om aan deze realiteit een eigen leven te geven die min
om meer onafhankelijk is van de vennoten of eigenaars;
Oorspronkelijk waren minstens twee vennoten nodig,
ook al kan nu een vennootschap opgericht worden met
één vennoot;

Sommige vennootschappen ‘leven’ meer dan een eeuw;
terwijl een professionele carriére van een fysieke
persoon vaak niet langer duurt dan 40 jaar;

Met het 0og op een investering met meerdere mensen
in één vennootschap : het vennootschapsrecht regelt de
relaties tussen de vennoten. Zijn aandelen overdragen
(geheel, of een deel ervan) wordt gemakkelijker ;

Met het oog op boekhoudkundige redenen, of met
betrekking tot de administratie, om juridische, fiscale
redenen; of commerci€le redenen (wanneer een
persoon een fles water koopt, wil hij die fles misschien



niet kopen aan Warren Buffet, maar aan een bekende
onderneming).

Zoals het ook gebeurd in een vereniging van
mede-eigenaars, probeert men te bepalen welk orgaan
welke beslissing neemt, wanneer en hoe.

Hoe de vennootschap informaties moet publiceren
(onder meer boekhoudkundige informaties).

Volgens mij.

Best investeert men een beperkt bedrag met enkele
vennoten (bijvoorbeeld 5.000 euro x 80 personen,
middels een digitale platform eventueel), wanneer men
over enig expertise beschikt, en de dagelijkse werking
dan onderbesteden. Dat ontzegt ons niet de
mogelijkheid om elders deeltijds te werken. Best kunnen
de functies van investeerder en “directeur”, tenzij men
zeer gepassioneerd is. De algemene directeur heeft zelf
medewerkers. Soms mensen die af en toe in dienst
komen werken (tijdelijke werknemers en freelancers, of
een leverancier, die één van de 80 vennoten kunnen
zijn). Hetzij omdat de vennootschap hulp nodig heeft,
hetzij omdat ze niet over de nodige expertise beschikt
voor een bepaald werk.

Er bestaan cooOperatieve vennootschappen, waarvan
men één of enkele aandelen verwerft, en die daarna
zaken met u doen. (Ik had een redelijk goed contact



met Smartbe.be gehad - die initiatieven en projecten
aanmoedigt en samenwerking stimuleert).

De schildpad in de fabel was niet sneller. Maar ze was
nauwgezet en georganiseerd.

Er zijn professionele investeerders. Het is niet zo dat ze
beter op zich zijn, maar ze hebben een ervaring.

Dat verklaart waarom sommige directeurs van grote
ondernemingen “relax” zijn.

Sommigen beheren meerdere ondernemingen die goed
georganiseerd zijn. Ze blijven meestal kalm. Het gebeurt
dat ze kalm blijven omdat ze bekwaam zijn.

Sommigen beginnen met hun onderneming een nieuwe
bijkomende business. Maar ze hebben reeds alle
hulpmiddelen.

Bleu2.eu, C. de Thibault, 15 juli 2026.


http://bleu2.eu




